Zasady dzialania

Zasady dzialania Szerokiego Porozumienia na Rzecz Umiejetnosci Cyfrowych i
Zatrudnienia w Polsce

Wstep

Szerokie Porozumienie na rzecz Umiejetnosci Cyfrowych, powotane zostato 3 lipca 2013 roku, jest
nieformalnym, dobrowolnym zrzeszeniem instytucji, organizacji i firm, ktére identyfikujg sie z jego
celami i dziataja na rzecz ich realizacji.

Celem Porozumienia jest dziatanie na rzecz pethnego wykorzystania potencjatu nowoczesnych
technologii informacyjnych dla rozwoju Polski, ktére znaczaco przeksztatcajg praktycznie wszystkie
aspekty funkcjonowania spoteczenstwa i gospodarki, a w duzej mierze - réowniez indywidualnych
osoéb.

Porozumienie poszukuje synergii pomiedzy realizowanymi inicjatywami, gromadzi informacje o
dobrych praktykach i upowszechnia je takze w $rodowiskach z pozoru odlegtych od zagadnien
cyfryzacji. Poprzez wzrost Swiadomosci o korzysciach, ale i zagrozeniach, przyczynia sie do
poprawy dostepu do wiedzy i informacji, zdobywania umiejetnosci niezbednych na dynamicznie
zmieniajgcym sie rynku pracy, upowszechnienia partycypacji cyfrowej w zyciu publicznym oraz
aktywnego uczestnictwa w kulturze.

Porozumienie nawigzuje bezposrednio do idei Wielkiej Koalicji na rzecz Cyfrowych Miejsc Pracy oraz
Manifestu w sprawie Umiejetnosci Cyfrowych bedacych instrumentami wsparcia Europejskiej
Agendy Cyfrowej oraz strategii Jednolitego Rynku Cyfrowego. Z inicjatywa jego powotania
wystgpili Krajowy Lider Cyfryzacji oraz Minister wiasciwy do spraw Cyfryzacji uzyskujac wsparcie
grupy skfadajacej sie z firm i organizacji pozarzadowych.

Krajowy Lider Cyfryzacji dziata w sieci narodowych lideréw cyfryzacji, powotywanych przez rzady
krajow cztonkowskich Unii Europejskiej w odpowiedzi na inicjatywe Komisji Europejskiej. Ich rolg
jest transfer wiedzy i doswiadczen zwigzanych z realizacjg zadan Europejskiej Agendy Cyfrowej,
strategii Jednolitego Rynku Cyfrowego oraz kolejnych inicjatyw jakie w obszarze umiejetnosci oraz
cyfrowych miejsc parcy zostang przyjete przez Komisje Europejska.

Szerokie Porozumienie, z akceptacja ministra wiasciwego ds. informatyzacji jest narodowa koalicja,
czescig ustanowionej przez Komisje Europejska Digital Skills and Jobs Coalition.

Wizja:

Polska jest krajem w petni wykorzystujacym potencjat nowoczesnych technologii informacyjnych
dla jej trwatego rozwoju i poprawy jakosci zycia mieszkancow.

Misja Porozumienia:

e spowodowanie trwatej zmiany spotecznej, w wyniku ktorej mieszkancy Polski powszechnie i
aktywnie wykorzystuja nowoczesne technologie informacyjne i komunikacyjne dla
spetnienia indywidualnych aspiracji, wzmocnienia lokalnych spotecznosci i rozwoju kraju;

e upowszechnienie edukacji cyfrowej i trwatego rozwoju umiejetnosci
cyfrowych dostosowanych do dynamicznie zmieniajacego sie rynku pracy;

e upowszechnianie obrazu modernizujacej sie Polski, ktérej mieszkancy stale podnoszg
umiejetnosci cyfrowe, maja duze osiggniecia w tworzeniu zaawansowanych rozwigzan
cyfrowych i skutecznie biorg udziat w miedzynarodowym wspoétzawodnictwie w zakresie
programowania.

Cele Porozumienia:

Inspirowanie, wspieranie, popularyzowanie, inicjowanie i podejmowanie wszelkich dziatan
prowadzacych do:



uznania potrzeby powszechnej edukacji cyfrowej przez cate zycie za priorytet rozwojowy
kraju;

budowania $wiadomosci i akceptacji spotecznej dla przemian powodowanych statym
rozwojem technologii cyfrowej;

wskazywanie perspektyw zmieniajacego sie pod wptywem technologii cyfrowej rynku pracy
oraz jego oczekiwan dotyczacych kompetencji cyfrowych pracownikow;

zwiekszenia poziomu aktywnego uczestnictwa obywateli w rozwoju gospodarczym,
spotecznym i kulturalnym dzieki wykorzystaniu nowej technologii cyfrowej.

§1

Sposob dziatania Porozumienia

Porozumienie realizuje swoje cele poprzez:

1. dziatania indywidualne uczestnikédw Porozumienia, ktére ztozone w formie
deklaracji, traktowane bedg jako ich wktad w realizacje celéw Porozumienia;

2. budowanie synergii i sieci efektywnej wspdtpracy pomiedzy inicjatywami
uczestnikdw Porozumienia z réznych sektoréw - publicznego, prywatnego,
pozarzagdowego, srodowiska akademickiego i innych;

3. tworzenie katalogu skutecznych dziatan realizujacych cele Porozumienia (dobrych
praktyk polskich i zagranicznych) i upowszechnianie ich;

4. tworzenie katalogu dostepnych wynikow badan na temat réznych aspektow
wykorzystania nowych technologii, rozwoju kompetencji cyfrowych etc.;

5. inspirowanie dyskusji oraz wspieranie kampanii informacyjnych i promocyjnych
odnoszacych sie do celéw Porozumienia,

6. organizowanie corocznych konferencji tematycznych, a co dwa lata konferencji
przegladowych, dotyczacych umiejetnosci cyfrowych;

7. zabieranie glosu w sprawach zwigzanych z celami Porozumienia, w szczegdlnosci
wykorzystania umiejetnosci cyfrowych w zyciu codziennym i w pracy oraz dostepu
do nowych technologii;

8. nawigzywanie i prowadzenie dialogu oraz wspotpracy z innymi podmiotami, w
szczegdlnosci z administracjg publiczna, biznesem i organizacjami pozarzadowymi
przy realizacji dziatan zbieznych z celami Porozumienia;

9. upowszechnianie wszelkich materiatéw stuzacych wypetnianiu celéw
Porozumienia zgodnie z zasadami otwartych zasobow;

10. udzielanie wsparcia oraz patronatéw Szerokiego Porozumienia na Rzecz
Umiejetnosci Cyfrowych w Polsce ogdlnopolskim, regionalnym oraz lokalnym
inicjatywom zbieznym z celami Porozumienia;

11. tworzenie optymalnych warunkéw planowania i wykorzystywania funduszy
publicznych i prywatnych dla realizacji celéw Porozumienia.

12. petnienie roli oficjalnego polskiego partnera komisji Europejskiej w Koalicji na rzecz
Umiejetnosci Cyfrowych i Zatrudnienia bedacej inicjatywa wspierajaca Polityke
Jednolitego Rynku Cyfrowego Unii Europejskiej.

13. ogtaszanie corocznie Listy 100 osob wyrdznionych przez Szerokie Porozumienie za
dziatalno$¢ na rzecz rozwijania umiejetnosci cyfrowych. Wpisanie na liste nastepuje
na podstawie decyzji kapituty powotywanej przez jej Przewodniczacego, ze
szczegblnym uwzglednieniem cztonkéw Rady Programowej. Przewodniczacym
Kapituty jest pierwszy Lider Cyfryzacji. Zasady tworzenia listy 100 0sdb sg ustalane
przez Kapitute w porozumieniu z Rada Programowg Porozumienia.

Porozumienie funkcjonuje w sposdb przejrzysty i informuje opinie publiczng o swoich
dziataniach.

Zasady dziatania Porozumienia stuzace efektywnej realizacji jego celéw uczestnicy
Porozumienia ustalajg w sposob partnerski.

§ 2

Struktura organizacyjna

Porozumienie dziata w oparciu o nastepujacq strukture:

1. Zgromadzenie Partneréw Porozumienia

2. Rade Programowg Porozumienia

3. Biuro Porozumienia
Zgromadzenie Partneréw Porozumienia jest platforma konsultacji, wspotpracy oraz
wymiany doswiadczen pomiedzy Partnerami Porozumienia. Kazdy partner Porozumienia



nia

wskazuje po jednym swoim przedstawicielu do Zgromadzenia. Zebrania Partneréow
Porozumienia sg zwotywane i prowadzone przez osobe wskazang przez Rade Programowa,
nie rzadziej jak raz w roku.

Rada Programowa Porozumienia wskazuje gtdwne kierunki stymulowania dziatan
uczestnikéw Porozumienia.

Rada Programowa sktada sie z nie wiecej niz 15 oséb, powotywanych na okres 2 lat, przy
czym jej pierwszy sktad zostat wskazany przez Lidera Cyfryzacji, a kolejne sktady sg
wytaniane sposrdd oséb reprezentujacych Partneréow Porozumienia i deklarujacych
zaangazowanie.

Przewodniczacy Rady Programowej jest wybierany sposrdd jej cztonkéw podczas
pierwszego spotkania Rady nowej kadencji.

Zebranie Rady Programowej zwotuje Przewodniczacy, moze ono takze zostaé zwotane na
podstawie wniosku pieciu jej cztonkdw.

Sposrdd czionkédw Rady Programowej oraz Zgromadzenia Partneréw mogg by¢ powotywane
Grupy Zadaniowe w celu realizacji lub koordynacji wyznaczonego zadania, a w ich skfad
mogg wchodzi¢ inne osoby.

Funkcje Biura Porozumienia realizuje jego partner na zasadzie rotacyjnosci oraz
wzajemnych uzgodnien. Formy wspotpracy i jej zakres bedg uzaleznione od potrzeb z
uwzglednieniem dostepnych zasobow.

Biuro Porozumienia stanowi zaplecze organizacyjne i wykonawcze dla Porozumienia w
szczegdblnosci: prowadzi rozliczenia i zawiera umowy (jako podmiot) Porozumienia, liste
jego Partnerdw i os6b wchodzacych w skfad wszystkich gremidw, wyszukuje inicjatywy
warte upowszechnienia, przygotowuje ewentualne projekty wiasne Porozumienia, jest
adresem korespondencyjnym Porozumienia.

§3

Uczestnictwo w Porozumieniu

Parterem Porozumienia moggq zostac posiadajace osobowos¢ prawng - firmy, organizacje
pracodawcow, organizacje pozarzadowe i inne instytucje publiczne i prywatne.

Partnerem Porozumienia zostaje sie po uzyskaniu na pi$mie poparcia od dwdch uczestnikow
Porozumienia oraz otrzymaniu potwierdzenia przyjecia deklaracji uczestnika, akceptujacej
Zasady Dziatania Porozumienia oraz zawierajacej wykaz realizowanych i planowanych
dziatan wypetniajacych cele Porozumienia. Deklaracje sktada sie za posrednictwem strony
internetowej porozumienia lub mailowo na wskazany adres.

Partnerzy Porozumienia zobowigzuja sie korzystac z jego znaku oraz haset, umieszczajac
informacje o swoim uczestnictwie na stronie gtéwnej witryny internetowej danego Partnera.
Osoby indywidualne (osoby fizyczne) mogg poprzec cele Porozumienia wyrazajac to swoim
gtosem na stronie internetowej oraz poprzez osobistg postawe i zaangazowanie, takze w
charakterze wolontariuszy.

§4

Finansowanie dziatan w ramach Porozumienia

Dziataniami realizowanymi w ramach Porozumienia sg wszelkie inicjatywy jego Uczestnikow
zadeklarowane na rzecz Porozumienia. Ich koszty ponoszone sg przez inicjatorow.
Partnerzy Porozumienia mogaq udzieli¢ trwatego wsparcia promocyjnego na rzecz
Porozumienia poprzez takie dziatania jak np. rozwdéj narzedzi komunikacji i promocji, przy
czym deklaracja takiego dziatania powinna zosta¢ potwierdzona pisemnie.

Szczegdlnym rodzajem dziatan sa te, ktorych realizacja wigze sie z wykorzystaniem
zasobdw pozyskanych na rzecz funkcjonowania Porozumienia — zwanymi dalej projektami
wtasnymi Porozumienia.

Projekty wiasne Porozumienia sa opiniowane przez Rade Programowg Porozumienia.
Projekty wtasne Porozumienia mogg by¢ realizowane samodzielnie lub stanowi¢ komponent
wiekszego przedsiewziecia organizacyjnego.

Budzet kazdego projektu wiasnego Porozumienia realizowanego samodzielnie lub bedacego
komponentem wiekszego przedsiewziecia jest tworzony przez Biuro Porozumienia
prowadzace jego rozliczenia.

Srodki na projekty wtasne Porozumienia pochodzi¢ bedg z dotacji, zbidrek publicznych,
darowizn, grantéw, funduszy Unii Europejskiej oraz innych zrédet.



8. Sprawy zwigzane z przyjmowaniem $rodkéw na rzecz projektow wtasnych Porozumienia
oraz ich rozliczaniem prowadzi Biuro Porozumienia zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

§5

Inne

1. Porozumienie zostaje powotywane na czas zgodny z realizacjg kolejnych perspektyw
finansowych UE = aktualnie do 2022 roku. Zaktada sie jego dalsze funkcjonowanie takze w
kolejnych perspektywach.

2. Weczesniejsze rozwigzanie Porozumienia moze nastgpic¢ jedynie na mocy decyzji Rady
Programowej.

3. Aktualng nazwa Porozumienia jest Szerokie Porozumienie na rzecz Umiejetnosci cyfrowych i
Zatrudnienia (SPRUCZ)

4, Porozumienie postuguje sie wtasnym znakiem i uzywa hasta ,Umiejetnosci dla Przysztosci”.

Powyzsze Zasady Dziatania zostaty opracowane przez Grupe Inicjatywng Porozumienia.



